Begutachtungsentwurf (Stand: 2.4.2019)

. Gesetz
Uber eine Anderung des Landesbedienstetengesetzes 2000

Der Landtag hat beschlossen:

Das Landesbedienstetengesetz 2000, LGBI.Nr.50/2000, in der Fassung LGBI.Nr. 15/2001,
Nr. 22/2002, Nr. 51/2002, Nr. 25/2003, Nr. 17/2005, Nr. 39/2007, Nr. 24/2009, Nr. 36/2009, Nr. 68/2010,
Nr. 11/2011, Nr. 25/2011, Nr. 36/2011, Nr. 30/2012, Nr. 35/2013, Nr. 44/2013, Nr. 49/2015, Nr. 58/2016,
Nr. 37/2018 und Nr. ../2019, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 1 Abs. 3 lit. b entfallt der Ausdruck ,,bis zum 15. Oktober 2000 und wird der Klammerausdruck
»(8108)“ durch den Klammerausdruck ,,(88 108 und 111f)“ ersetzt.

2.1m 8§81 Abs. 3 lit. c entfallt der Ausdruck , bis zum 31. August 2012 und wird der Klammerausdruck
»(8 111a)" durch den Klammerausdruck ,, (88 111aund 111f)" ersetzt.

3.Im 83 Abs.1 wird die Wortfolge , Gehaltsklassen1 bis 5, 6 bis 14 und 15 bis 23 sowie fir
Fuhrungsfunktionen, die hther als die Gehaltsklasse 14 eingereiht sind, zu enthalten” durch die Wortfolge
»im , Allgemeinen Gehaltsschema neu” vorgesehenen Gehaltsklassen 1 bis 5, 6 bis 11, 12 bis 18 und 19
bis 24 sowie fur die im , Gehaltsschema fir Krankenanstalten" vorgesehenen Gehaltsklassen 1 bis 5, 6 bis
14, 15 bis 23 und 24 bis 29 zu enthalten* ersetzt.

4.1m §9 Abs. 1 wird die Wortfolge ,sowie voll handlungsféhig ist* durch die Wortfolge ,,ist sowie das
15. Lebengjahr, jedenfalls aber die Schulpflicht vollendet hat* ersetzt und entféllt der letzte Satz.

5.1m § 9a Abs. 1 lit. b und Abs. 3 lit. b Z. 2 wird jeweils das Wort , Kindergartnerinnen“ durch das Wort
» Kindergartenpéadagoginnen® ersetzt.

6.Im §9a Abs.3 lit.th Z.1 wird das Wort ,Sonderkindergértnerinnen® durch das Wort
»Sonderkindergartenpadagoginnen® ersetzt.

7. 1m § 32 Abs. 4 lit. b wird der Ausdruck ,,oder 87a“ durch den Ausdruck ,, , 87aoder 87b“ ersetzt.
8. Im § 34 Abs. 4 wird vor dem Wort ,, Abschnittes* der Ausdruck ,,und 5.“ eingefligt.

9.Im §34 Abs. 6 lit. ¢ wird der Ausdruck ,8§68 Abs. 3“ durch den Ausdruck ,88 64 Abs. 8 und 82
Abs. 3“ ersetzt.

10. Im 840 Abs.9 wird die Wortfolge ,soweit im Abs. 10 nichts anderes bestimmt ist“ durch die
Wortfolge , sofern der betroffene Landesbedienstete vom Dienstgeber rechtzeitig und in angemessener
Form auf diese Rechtsfolge hingewiesen worden ist; Abs. 10 bleibt unberthrt* ersetzt.

11. Im § 40 Abs. 10 wird nach dem Wort , verbrauchen® die Wortfolge ,,oder keine Aufklérung durch den
Dienstgeber im Sinne des Abs. 9 letzter Satz erfolgt ist und nach dem Wort , Sonderzahlungen* die
Wortfolge ,,und pauschalierter Nebenbeziige" eingefigt.

12. Im § 51 Abs. 2 wird die Wortfolge ,Zeugnis eines Amtsarztes* durch die Wortfolge ,, Zeugnis eines
einschlégigen Facharztes* ersetzt.



13.Im 8§51 Abs.4 wird die Wortfolge ,&rztlichen Zeugnis* durch die Wortfolge ,,Zeugnis eines
einschlégigen Facharztes* ersetzt.

14.In der Uberschrift des 4. Abschnittes wird nach dem Wort ,Dienstbeziige® die Wortfolge ,im
»Gehaltssystem neu"* eingeflgt.

15. Der § 62 Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Den Landesbediensteten gebiihren als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen sowie
alfallige Nebenbezlige und einmalige Zuwendungen.

(2) Die Monatsheziige bestehen aus dem Gehalt (8§ 63) und nachstehend angefiihrten, allfélligen
Zulagen:

a) Zulage zur Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer Qualifikation gemél § 65;
b) Ergénzungszulage geméal3 8 69 Abs. 7 und 9;

¢) Stellvertreterzulage gemal § 72;

d) Zulage fur auRergewdhnliche Belastungen gemal § 73;

€) Kinderzulage gemaR § 74;

f) Teuerungszulage gemal3 Abs. 3;

g) Besondere Zulage geméal3 Abs. 4.

Als Monatshezug gilt auch ein aufgrund eines Dienstverhdtnisses mit Sonderregelungen gemad § 81
gebihrendes Entgelt, sofern in diesen nicht anderes vereinbart wird. Dem Landesbediensteten, dessen
Wochenarbeitszeit aufgrund vertraglicher Vereinbarung oder nach den 88 42a, 42c, 49, 53, 87a oder 87b
herabgesetzt worden ist, gebihrt fir diese Zeit ein dem Beschéftigungsausmal® entsprechend
herabgesetzter M onatsbezug.”

16. Die 88 63 bis 66 lauten:

»8 63
Gehalt

(1) Der Gehalt des Landesbediensteten wird durch die Gehaltsklasse, der die nach §64 Abs. 7
mal3gebliche Modellstelle zugeordnet ist, und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung). Verfugt ein
Landesbediensteter jedoch nicht Uber die fir die einschldgige Modellstelle erforderliche praktische
Erfahrung, verringert sich fur diesen Zeitraum der Gehat, sofern bis zu zwei Jahre an praktischer
Erfahrung fehlen, um 5 %, ansonsten um 10 %.

(2) Der Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der
jeweiligen Gehaltsklasse. Bei einem Wechsel der Modellstellen gilt Folgendes:

a) bel einem Wechsel in eine hohere Gehaltsklasse erfolgt die Einstufung in jene Gehaltsstufe,
deren Gehalt mindestens 5 % Uber dem bisherigen Gehalt liegt;

b) sofern der Bedienstete zumindest drei Jahre der bisherigen Modellstelle zugeordnet war und im
Zuge des Wechsels eine oder mehrere Gehaltsklassen Ubersprungen werden, erfolgt die
Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens 10 % Uber dem bisherigen Gehalt liegt;
sofern dies fir den Bediensteten gingtiger ist, erfolgt bei einem Wechsel in eine
Fuhrungsfunktion die Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens um 5% je
Ubersprungener Gehaltsklasse iber dem bisherigen Gehalt liegt;

c) erfolgt der Wechsel aufgrund einer Anderung der Modellstellen-Verordnung (8§ 64 Abs. 4) und
einer damit verbundenen neuen Zuordnung des Landesbediensteten nach § 64 Abs. 7, ist der
Landesbedienstete in jene Gehaltsstufe einzustufen, die er in der bisherigen Gehaltsklasse
erreicht hat.

(3) Das Gehaltsschema umfasst 24 Gehaltsklassen. Die Gehaltsklasse1 reicht bis zu einem
Stellenwert von 15,0 Punkten. Jede Gehaltsklasse umfasst eine Spanne von 3 Punkten. Das
Gehaltsschema mit dem Gehalt je Gehaltsklasse und Gehaltsstufe ist in der Anlage 1 dieses Gesetzes
dargestellt (,, Allgemeines Gehaltsschema neu”).

(4) Ferialarbeitskraften kann ein bis zu 50 % niedrigerer Gehalt gewahrt werden. Bei der Gewdahrung
eines niedrigeren Gehaltes st auf die Ausbildung und die Verwendung Bedacht zu nehmen.



8§64
Modellstellen

(1) Samtliche Aufgabenbereiche des Landes sind nach den folgenden Bestimmungen als
Modellfunktionen festzulegen; jede Modellfunktion besteht aus mehreren Modellstellen. Modellstellen
sind abstrakte Stellen.

(2) Fir die Festlegung der Modellstellen sind die in der Anlage 2 angefiihrten Anforderungsarten
heranzuziehen. Jede Anforderungsart ist gewichtet (Merkmalsgewicht) und gliedert sich in zwei —
ebenfalls gewichtete — Bewertungsaspekte (Aspektgewicht).

(3) Die Bewertungsaspekte sind in Stufen unterteilt, die Uber Textbausteine definiert sind und denen
je nach Anforderungsgrad ein Stufenwert zugeordnet ist. Die Textbausteine samt Anforderungsgrad sind
in der Anlage 3 dieses Gesetzes dargestellt.

(4) Die Landesregierung hat durch Verordnung die einzelnen Modellstellen festzulegen
(Modellstellen-Verordnung). Dazu sind die Modellstellen innerhalb einer Modellfunktion den
zutreffenden Stufen nach Abs. 3 zuzuordnen. Die Summe der gewichteten Stufenwerte innerhalb einer
Anforderungsart ergibt den Anforderungswert, die Summe der gewichteten Anforderungswerte ergibt den
Stellenwert einer Modellstelle.

(5) Die Darstellung der Modellfunktionen und die Zuordnung der Modellstellen zu den ihrem
Stellenwert entsprechenden Gehaltsklassen hat durch Verordnung der Landesregierung zu erfolgen
(Einreihungsplan).

(6) Die Landesregierung hat den Einreihungsplan sowie den Gegenstand und die Auflage der
Modellstellen-Verordnung im Amtsblatt fir das Land Vorarlberg kundzumachen; die Modellstellen-
Verordnung ist beim Amt der Landesregierung zur &ffentlichen Einsicht aufzulegen. Soweit in der
Modellstellen-Verordnung nicht ein spéterer Zeitpunkt bestimmt ist, tritt sie mit Ablauf des Tages der
Kundmachung des Gegenstandes und der Auflage der Verordnung im Amtsblatt in Kraft.

(7) Der Dienstgeber hat jeden Landesbediensteten entsprechend seiner Verwendung einer
Modellstelle zuzuordnen. Ergdbe sich aufgrund unterschiedlicher Verwendungen an sich die
Notwendigkeit der Zuordnung zu mehr als einer Modellstelle, ist der Landesbedienstete gleichwohl nur
einer Modellstelle zuzuordnen, und zwar jener fiktiven Modellstelle, deren Stellenwert sich aus der
Summe der nach dem Ausmal? der Verwendungen gewichteten Stellenwerte der einzelnen Modellstellen
ergibt. Die Zuordnung erfolgt im Dienstvertrag oder mit einer allfélligen Verfigung Uber die
V erwendungsanderung.

(8) Die Zuordnung zu einer Modellstelle gilt fur ein Jahr als Probezeit, wenn die neue Modellstelle
zumindest um zwei Gehaltsklassen hoher eingereiht ist als jene Modellstelle, der der Landesbedienstete
bisher zugeordnet war.

§65
Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer Qualifikation

Dem Landesbediensteten, der eine fur die vorgesehene Verwendung besonders geeignete
Berufserfahrung nachweist, kann eine Zulage bis zur Hohe des Unterschiedes zwischen dem Gehalt
seiner Gehaltsstufe und dem Gehalt jener Gehaltsstufe gewahrt werden, die er erreicht hétte, wenn er
diese Zeiten nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zuriickgelegt hétte; eine entsprechende Zulage kann
auch gewdhrt werden, wenn der Landesbedienstete eine sonstige fur die vorgesehene Verwendung
besondere Qualifikation nachweist. Die vorgesehene Verwendung bestimmt sich durch die jeweilige
Modellfunktion. Die Zulage ist nach Mal3gabe des Aufstiegs in eine hthere Gehaltsstufe oder eine hthere
Gehaltsklasse mit mindestens 50 v.H. des Erhthungsbetrages einziehbar zu gestalten. Anstelle der
Gewdahrung einer Zulage kann die Einstufung in eine hohere Gehaltsstufe erfolgen.

8§66
Erfahrungsanstieg

(1) Der Landeshedienstete riickt nach jeweils zwel Jahren in die néchsththere Gehaltsstufe seiner
Gehaltsklasse vor. Fur die Vorriickung ist der Zeitpunkt des Eintrittesin den Landesdienst mal3gebend; ist
dies nicht der Erste des Kalendermonates, ist der néchstfolgende Monatserste mal3gebend. Verflgt ein
Landesbediensteter nicht Uber die fir die einschldgige Modellstelle erforderliche praktische Erfahrung,
riickt er erst nach Ablauf von zwel Jahren nach jenem Zeitpunkt, an dem die erforderliche praktische
Erfahrung nachgewiesen wird, in die néchsthéhere Gehaltsstufe seiner Gehaltsklasse vor.

(2) Die Vorrickung wird, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, gghemmt

a) durch den Antritt eines Sonderurlaubes, wenn dieser unter der Bedingung erteilt wurde, dass fir
die Dauer des Urlaubes die Vorriickung in hthere Beziige gehemmt ist,
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b) durch ein auf Ausschliefiung von der Vorriickung in héhere Bezlige oder auf Minderung des
Monatsbezuges mit Ausschliefung von der Vorrickung in hohere Beziige lautendes
Dienststraferkenntnis von dem auf die Rechtskraft desselben folgenden Kalendermonats an fir
dieim Erkenntnis bestimmte Zeit,

¢) solange die Verwendungsbeurteilung auf nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg lautet.

(3) Die Zeit der Hemmung ist fir den Lauf der zweijahrigen Vorrickungsfrist nicht zu
berticksichtigen.”

17. Die 88 67 und 68 entfallen.

18. Der § 69 Abs. 1 lautet:

»(1) Ruckstufung ist die Zuordnung des Landesbediensteten zu einer Modellstelle, die einer
niedrigeren Gehaltsklasse as die bisherige Modellstelle zugeordnet ist. Davon ausgenommen ist eine
entsprechende Anderung der Zuordnung im Anschluss an die Probezeit (§ 64 Abs. 8)."

19. Der § 71 entfallt.

20. Im § 72 Abs. 1 wird die Wortfolge ,, Abteilungsvorsténden und Amtsstellenleiter” durch die Wortfolge
LAbteilungsvorstanden, Amtsstellenleiter und Fachbereichdeiter ersetzt.

21. In der Uberschrift des § 73 entfallt die Wortfolge , hdherwertige Tétigkeiten und”.
22. Der § 73 Abs. 1 und 2 entfallt; die bisherigen Abs. 3 und 4 werden als Abs. 1 und 2 bezeichnet.

23. Der nunmehrige 8 73 Abs. 1 lautet:

»(1) Werden einem Landesbediensteten Aufgaben Ubertragen, mit denen aulRergewdhnliche
Belastungen verbunden sind, die mit der Zuordnung zur Modellstelle nicht berlicksichtigt werden
konnten, kann in besonders berticksichtigungswirdigen Fallen nach Mal3gabe des Abs. 2 eine Zulage
gewdhrt werden.”

24.1m § 80 Abs. 2 wird die Wortfolge ,kann ein Beitrag zur Deckung der ihm entstandenen” durch die
Wortfolge , sind die* und die Wortfolge ,,gewahrt werden” durch die Wortfolge ,, ganz oder teilweise zu
ersetzen” ersetzt.

25. Der § 82 Abs. 1 lit. c lautet:

»C) darliber, ob ein Landesbediensteter entgegen der Bestimmung des § 64 Abs. 7 nicht einer seiner
Verwendung entsprechenden M odellstelle zugeordnet wurde,”

26. Der § 82 Abs. 1 lit. d entfallt; die bisherigen lit. e und f werden als lit. d und e bezeichnet.
27. Im 8 82 Abs. 2 wird der Ausdruck , lit. abisd" durch den Ausdruck ,lit. abisc* ersetzt.

28.Im § 82 Abs. 3 wird der Ausdruck , lit. ¢, d und f* durch den Ausdruck ,lit. c und € und der Ausdruck
Llit. a, b, dund f* durch den Ausdruck ,lit. a, b und €" ersetzt.

29. Im § 82a Abs. 2 werden nach dem Verweis auf 8 61 — Verzicht auf Ersatzforderungen — beginnend

in einer neuen Zeile folgende Verweise eingefligt:

,862— Dienstbeziige -
mit der MafRRgabe, dass Arztehonorare gemal? § 86 des Spitalgesetzes nicht zu den
Dienstbeziigen zéhlen und der Ergénzung, dass dem Landesbediensteten als Bestandteil des
Monatsbezuges eine allgemeine V erwendungszulage zum Gehalt in Héhe von 8 % des
Gehaltes eines L andesbediensteten der Gehaltsklasse 11, Gehaltsstufe 6 des ,, Gehaltsschemas
flr Krankenanstalten gebtihrt; sofern Anspruch auf eine Zulage nach § 76 Abs. 1 lit. k bism
besteht, verringert sich die Hohe der allgemeinen V erwendungszulage um sechs Siebtel der
Zulage nach § 76 Abs. 1 lit. k bism.

§63- Gehdt-
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass der letzte Satz nicht anzuwenden ist, sowie der
Abweichung zu Abs. 3, dass das Gehaltsschema 29 Gehaltsklassen umfasst und in Anlage 4
dieses Gesetzes dargestellt ist (,, Gehaltsschema fir Krankenanstalten®).

§64- Modedlstellen—
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass samtliche Aufgabenbereiche der Krankenanstalten und
Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal fur die Gesundheits- und Krankenpflege
dienen, als ModelIfunktionen festzulegen sind, der Abweichung zu Abs. 2, dassfir die
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Festlegung der Modellstellen die in der Anlage 5 dieses Gesetzes angefUhrten
Anforderungsarten heranzuziehen sind, der Abweichung zu Abs. 3, dass die Textbausteine
samt Anforderungsgrad in der Anlage 6 dieses Gesetzes dargestellt sind, sowie der
Abweichung zu Abs. 4 bzw. Abs. 5, dass die , ModdlIstellen-Verordnung” als,,Modellstellen-
Verordnung fir Krankenanstalten* bzw. der , Einreihungsplan” a's ,, Einreihungsplan fir
Krankenanstalten" zu bezeichnen ist.

§65—  Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderen Qualifikation —

§66—  Erfahrungsanstieg —
mit Ausnahme des Abs. 1 |etzter Satz.”

30. Im § 82a Abs. 2 wird nach dem Verweis auf ,,§ 70 — Sonderzahlung —* beginnend in einer neuen Zeile
der Verweis auf , 8 73 — Zulage fir auRergewohnliche Belastungen —* eingefiigt; im Verweis auf ,,8 82 —
Uberpriifungskommission — wird die Wortfolge , mit der Abweichung, dass an Stelle der Aufgabe nach
Abs. 1 lit. ¢ die Uberpriifungskommission ein Gutachten darilber erstattet, ob ein Landesbediensteter
entgegen der Bestimmung des § 82d Abs. 7 nicht einer seiner Verwendung entsprechenden Modellstelle
zugeordnet wurde; Abs. 1 lit. d ist nicht anzuwenden;” durch die Wortfolge ,, mit der Mal3gabe, dass
ersetzt, entfallt das Wort ,werden* und wird nach dem Wort ,,wahrgenommen“ das Wort , werden”
eingeflgt.

31. Die 8§ 82D bis 82f entfallen; der bisherige § 82g wird als 8 82b bezeichnet.

32. Im nunmehrigen § 82b wird der Ausdruck , 88 82c und 82f Abs. 1 erster Satz“ durch den Ausdruck
»,8863 und 66 Abs. 1 erster Satz*, der Ausdruck ,Anlage 6 durch den Ausdruck ,Anlage 7 und der
Klammerausdruck ,(Gehaltsschema fir  Aushbildungsérzte) durch den  Klammerausdruck
. (» Gehaltsschema fiir Ausbildungsarzte*)” ersetzt.

33. Nach dem nunmehrigen § 82b wird folgender 5. Abschnitt eingefligt:

»9. Abschnitt
Dienstbezlige im ,,Gehaltssystem alt*

§82c
Sinngemélie Anwendung von Bestimmungen des 4. Abschnittes

(1) Fir Landesbedienstete, auf deren Dienstverhaltnis dieses Gesetz bereits vor dem 1. Janner 2020
anzuwenden war, die nicht in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal
fr die Gesundheitss und Krankenpflege dienen, tétig sind, und die keine Erklérung nach §111d
abgegeben haben, wonach sich ihr Anspruch auf Dienstbeziige nach dem 4. Abschnitt des ersten
Hauptstiickes dieses Gesetzes bestimmen soll, richtet sich der Anspruch auf Dienstbeziige nach den
Bestimmungen dieses Abschnittes.

(2) Folgende Bestimmungen des 4. Abschnittes sind sinngemal3 anzuwenden:

§57—-  Anfall, Auszahlung und Einstellung der Bezlige —

§58—  Ubergang von Schadenersatzanspriichen —

§59-  Ersatz von Ubergeniissen —

§60- Verjghrung -

§61- Verzicht auf Ersatzforderungen —

8§69-  Ruckstufung —
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass a's Riickstufung gilt: die Einstufung des
L andesbediensteten in eine niedrigere Gehaltsklasse aufgrund der Betrauung mit einer Stelle,
diein eine niedrigere Gehaltsklasse eingereiht ist oder aufgrund der Betrauung mit zwei oder
mehr Stellen, wenn die Bewertung aller Aufgaben in sinngemél3er Anwendung des § 82f die
Einstufung des L andesbediensteten in die niedrigere Gehaltsklasse ergibt; davon
ausgenommen ist die Probezeit geméal § 82j Abs. 3.

§70-  Sonderzahlung —

§72-  Stellvertreterzulage—

§73-  Zulagefir auRergewohnliche Belastungen —

§74- Kinderzulage-

§76-  Nebenbeziige-

§77-  Reisegebiihren —

§78-  Sachleistungen —

§79-  Bezugsvorschuss—

§80-  Aushilfen, Unterhaltsbeitrage —

§81-  Dienstverhdtnisse mit Sonderregel ungen —

5



§82—-  Uberpriifungskommission —
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass Abs. 1 lit. ¢ nicht anzuwenden ist und die
Uberpriifungskommission auch ein Gutachten dariiber erstattet, ob die Stelle, die ein
Landesbediensteter bekleidet, nach Mal3gabe der 88 127 Abs. 3iVm 82f Abs. 1 unrichtig
bewertet oder in eine unrichtige Gehaltsklasse eingereiht ist sowie dariiber, ob ein
L andesbediensteter in Anwendung des § 82e Abs. 2 zweiter Satz in eine unrichtige
Gehaltsklasse eingestuft wurde; weiters mit der Abweichung zu Abs. 2, dass die
Uberpriifungskommission in diesen Fallen auch (iber Ersuchen des Dienstgebers ein Gutachten
erstattet; schlief3lich mit der Abweichung zu Abs. 3, dass der Dienstgeber in diesen Féllen dem
L andesbediensteten mitzuteilen hat, ob dem Gutachten der Uberpriifungskommission gefolgt
wird oder nicht; im zweitgenannten Fall hat die Dienstbehdrde bei den Landesbeamten nach
dem Vorliegen des Gutachtens der Uberprifungskommission einen Bescheid zu erlassen.

§82d
Dienstbeziige

(1) Den Landesbediensteten gebiihren als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen, nach
Mal3gabe der Erfullung ihrer Aufgaben eine L eistungspramie sowie alfallige Nebenbeziige und einmalige
Zuwendungen.

(2) Die Monatsbeziige bestehen aus dem Gehalt und alfélligen Zulagen (Zulage gemaR § 82h
Abs. 2, Ausgleichszulage gemal3 § 82) Abs. 3 und 4, Ergénzungszulage gemald 869 Abs. 7 und 9,
Stellvertreterzulage gemé 8§72, Zulagen gemd §73, Kinderzulage gemdd 8§74, sowie
Teuerungszulagen und besondere Zulagen gemal3 Abs. 3). Als Monatsbezug gilt auch ein aufgrund eines
Dienstverhdtnisses mit Sonderregelungen gemél § 81 gebiihrendes Entgelt, sofern in diesen nicht
anderes vereinbart wird. Dem Landesbediensteten, dessen Wochenarbeitszeit aufgrund vertraglicher
Vereinbarung oder nach den 88 42a, 42c, 49, 53, 87a oder 87b herabgesetzt worden ist, gebihrt fir diese
Zeit ein dem Beschéftigungsausmal’ entsprechend herabgesetzter M onatsbezug.

(3) Die Bestimmungen Uber die Teuerungszulage gemald 8 62 Abs. 3, Uber die besondere Zulage
gemdald 8 62 Abs. 4 sowie Uber die einmalige Zuwendung zum Zwecke der sozialen Ausgewogenheit
gemald § 62 Abs. 5 gelten sinngemal.

§ 82e
Gehalt

(1) Der Gehalt des Landesbediensteten wird durch die Gehaltsklasse und in ihr durch die
Gehaltsstufe, in die der Landesbedienstete eingestuft ist, bestimmt.

(2) Der Landesbedienstete wird, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt wird, in jene
Gehaltsklasse eingestuft, in die seine Stelle eingereiht ist. Wenn ein Bediensteter zwei oder mehrere
Stellen besetzt, die in unterschiedliche Gehaltsklassen eingereiht sind, erfolgt die Einstufung des
Bediensteten in jene Gehaltsklasse, die sich aus der in sinngeméRer Anwendung des 8§ 82f erfolgten
Bewertung aller Aufgaben des Landesbediensteten ergibt.

(3) Der Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der
jeweiligen Gehaltsklasse.

(4) In jeder Gehaltsklasse ist ein Erfahrungsanstieg Uber insgesamt 11 weitere Gehaltsstufen
maoglich.
(5) Der Gehalt ist in der Anlage 8 dieses Gesetzes dargestellt (,, Allgemeines Gehaltsschema alt”).

8§ 82f
Bewertung der Stellen

(1) Die Stellen sind, wobei die Kriterien ausgehend von der Gesamtsumme von 1000
Gewichtspunkten entsprechend der beigefligten Punktezahl gewichtet werden, nach folgenden Kriterien
Zu bewerten:

a) Ausbildung und Erfahrung — 240 Gewichtspunkte,

b) geistige Anforderungen — 280 Gewichtspunkte,

¢) Verantwortung — 330 Gewichtspunkte,

d) psychische Belastung — 60 Gewichtspunkte,

€) korperliche Anforderungen und Belastungen — 50 Gewi chtspunkte,

f) Beanspruchung der Sinnesorgane und spezielle Arbeitsbedingungen — 40 Gewichtspunkte.

Die ndheren Voraussetzungen der Bewertung und Einreihung sind von der Landesregierung durch
Verordnung festzulegen.



(2) Der Einrethungsplan gemé3 Anlage 9 bildet die Struktur der Stellen ab. Er enthdt die
Gehaltsklassen 1 bis 29 und ist nach den Funktionsbereichen ,Fuhrung’, ,Verwatung”,
» Technik/Handwerk” und ,, Andere”, sowie in Richtpositionsketten gegliedert.

(3) Richtpositionen sind abstrakte Funktionen. Gleichartige Funktionen mit unterschiedlichen
Anforderungen sind im Einreihungsplan zu Richtpositionsketten zusammengefasst. Richtpositionsketten
erstrecken sich tber mehrere Gehaltsklassen. Die Landesregierung kann durch Verordnung einzelne
Richtpositionen zum  Zwecke der  Einrehung aler  Stellen  ndher  umschreiben
(Richtpositionsumschreibungen).

(4) Jede Stelle ist auf der Grundlage der Richtpositionsumschreibungen (Abs. 3) und der in Abs. 1
festgelegten Grundsétze in eine der 29 Gehaltsklassen des Einreihungsplanes (Abs. 2) einzureihen. Die
Landesregierung hat die Einreihung aller Stellen durch Verordnung in einem Stellenplan festzulegen. Der
Gegenstand und die Auflage dieser Verordnung sind im Amtsblatt des Landes Vorarlberg kundzumachen;
die Verordnung ist beim Amt der Landesregierung zur &ffentlichen Einsicht aufzulegen. Soweit in der
Verordnung kein spéterer Zeitpunkt bestimmt ist, tritt sie mit Ablauf des Tages der Kundmachung des
Gegenstandes und der Auflage der Verordnung im Amtsblatt in Kraft. Der Dienstgeber kann, wenn dies
aufgrund von Aufgaben- oder Organisationsdnderungen erforderlich ist, voriibergehende Zuordnungen
von Stellen in Abweichung von dieser Verordnung, hoéchstens jedoch auf die Dauer von einem Jahr
vornehmen. Bei Anderungen der Verordnung ist von der Landesregierung zu beriicksichtigen, wie die
Aufgaben der Landesverwaltung zunehmen oder abnehmen.

§82g
Anlaufpool

(1) Der Landesbedienstete ist bei seiner Einstellung, sofern er iber keine nach § 82h anrechenbare
Berufserfahrung verfigt, ungeachtet der Zuordnung seiner Stelle zu einer bestimmten Gehaltsklasse in
eine der folgenden Gehaltsklassen (Anlaufpool) einzustufen:

a) Gehaltsklasse 1 fur Mitarbeiter, die Uber keinen Abschluss nach lit. b bis d verfiigen (Anlaufpool

1);
b) Gehaltsklasse 4 fir Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen und berufsbildender
Pflichtschulen sowie Mitarbeiter mit Lehrabschlissen (Anlaufpool 2);

¢) Gehaltsklasse 7 fiir Absolventen allgemein bildender oder berufshildender hdherer Schulen oder
Akademien (Anlaufpool 3); den Absolventen algemein bildender oder berufsbildender héherer
Schulen gleichzusetzen sind Mitarbeiter, die eine Berufsreifepriifung erfolgreich abgelegt haben;

d) Gehaltsklasse 13 fur Personen mit einer abgeschlossenen Hochschul- oder Fachhochschulbildung
(Anlaufpool 4).

Die Einstufung in eine der in lit. b bis d angefuhrten Gehaltsklassen erfolgt nur insoweit, as die
Ausbildung des Landesbediensteten fiir seine Verwendung von Bedeutung ist. Ansonsten ist bei der
Einstufung in einen Anlaufpool jene Ausbildung heranzuziehen, die den Anforderungen seiner
Verwendung Ublicherweise entspricht.

(2) Der Landeshedienstete, der in einen Anlaufpool eingestuft ist, kann, wenn er sich als
entsprechend geeignet erwiesen hat, nach frilhestens einem Jahr in die Gehaltsstufe 1 der néchsththeren
Gehaltsklasse eingestuft werden. Unter den gleichen Voraussetzungen kann er nach jeweils einem
weiteren Jahr zwei Gehaltsklassen hoher eingestuft werden, bis er jene Gehaltsklasse erreicht, in die seine
Stelle eingereiht ist. Der § 82e Abs. 2 zweiter Satz gilt sinngemal3.

(3) Die nach den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 verbrachten Zeiten dirfen mit Ausnahme der Félle
des Abs. 5 insgesamt vier Jahre nicht Ubersteigen.

(4) Dem Landesbediensteten, der bei seiner Einstellung eine fir seine erfolgreiche Verwendung
besonders bedeutsame Berufserfahrung von mindestens zwei und weniger als vier Jahren verfugt, kénnen
diese Zeiten auf die Zeit und den Lauf im Anlaufpool angerechnet werden. Zeiten einer Gerichtspraxis
oder eines Verwaltungspraktikums sind jedenfalls anzurechnen. Der Landesbedienstete ist allen diesen
Fallen nach Mal3gabe des Abs. 2 zu behandeln.

(5) Der Aufstieg aus dem Anlaufpool wird, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist,
gehemmt

a) durch den Antritt eines Sonderurlaubes, wenn dieser unter der Bedingung erteilt wurde, dass flr

die Dauer des Urlaubes der Aufstieg aus dem Anlaufpool oder einer Anlaufklasse gehemmt ist;

b) durch ein auf Ausschlie3ung von der Vorriickung in hdhere Gehaltsstufen (Erfahrungsanstieg)
oder auf Minderung des Monatsbezuges mit Ausschlieflung von der Vorrickung in hohere



Bezlige lautendes Dienststraferkenntnis von dem auf die Rechtskraft desselben folgenden
Kalendermonates an fir die im Erkenntnis bestimmte Zeit;

¢) durch eine auf nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg lautende Verwendungsbeurteilung, solange die
Verwendungsbeurteilung nicht mindestens auf ,, aufgewiesenen Arbeitserfolg” lautet;

d) wahrend der Dauer einer Frihkarenz nach §42d, einer Karenz nach den 8843 bis 47 oder
vergleichbaren Vorschriften oder der Leistung des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes;

(6) Mit dem Wegfallen einer Hemmung des Aufstiegs gemal? Abs. 5 kann der Landesbedienstete
nach Maf3gabe des Abs. 2 in jene Gehaltsklasse aufsteigen, in die seine Stelle eingereiht ist.

(7) Der Aufstieg in hohere Gehaltsklassen nach Abs. 2 bis 6 wird am Ersten jenes Monats wirksam,
der auf den Monat folgt, in dem die vorgesehene Frist abgelaufen ist.

8§82h
Anlaufklassen

(1) Der Landesbedienstete, der bei seiner Einstellung eine fir seine erfolgreiche Verwendung
besonders bedeutsame Berufserfahrung von mindestens vier Jahren nachweist, ist zwel Gehaltsklassen
unterhalb jener Gehaltsklasse einzustufen, in die seine Stelle eingereiht ist.

(2) Soweit dies zur Gewinnung eines besonders qualifizierten Bediensteten erforderlich ist, kann die
Einstufung auch in die nchsththere Gehaltsklasse oder jene Gehaltsklasse erfolgen, in die seine Stelle
eingereiht ist. Einem solchen Landesbediensteten kann auch eine Zulage bis zur Hohe des Unterschiedes
zwischen dem Gehalt seiner Gehaltsstufe und dem Gehalt in der héchsten Gehaltsstufe seiner
Gehaltsklasse gewdhrt werden. Die Zulage ist nach Malgabe des Erreichens héherer Monatsheziige im
Rahmen des Erfahrungsanstieges oder eines Aufstieges in hthere Gehaltsklassen mit mindestens 50 v.H.
des Erhéhungsbetrages einzuziehen.

(3) Der Landesbedienstete, der in eine Anlaufklasse eingestuft ist, kann auf3er den Féllen des Abs. 2
erster Satz nach frihestens zwei Jahren jene Gehaltsklasse erreichen, in die seine Stelle eingereiht ist. Bel
entsprechendem Erfolg seiner bisherigen Verwendung kann er in Jahresschritten in die jewells
nachsthéhere Gehaltsklasse eingestuft werden. Die Zeit in der Anlaufklasse darf jedoch, mit Ausnahme
der Félle, die sich unter sinngeméf3er Anwendung des § 82g Abs. 5 ergeben, nicht |énger as vier Jahre
betragen. § 82g Abs. 6 und 7 gilt sinngemal3.

§ 82i
Erfahrungsanstieg

(1) Der Landesbedienstete rickt nach jeweils zwei Jahren in die néchsthohere Gehaltsstufe seiner
Gehaltsklasse vor. Der Fristenlauf beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem der Landesbedienstete erstmals in
die Gehaltsklasse eingestuft ist, in die seine Stelle eingereiht ist.

(2) Die Vorriickung wird, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, gghemmt:

a) durch den Antritt eines Sonderurlaubes, wenn dieser unter der Bedingung erteilt wurde, dass fir
die Dauer des Urlaubes die Vorriickung in hthere Bezlige gehemmt ist,

b) durch ein auf Ausschlieflung von der Vorriickung in héhere Bezlige oder auf Minderung des
Monatsbezuges mit AusschlieBung von der Vorriickung in hothere Beziige lautendes
Dienststraferkenntnis von dem auf die Rechtskraft desselben folgenden Kaendermonats an fir
die im Erkenntnis bestimmte Zeit,

¢) solange die Verwendungsbeurteilung auf nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg lautet.

(3) Die Zeit der Hemmung ist fir den Lauf der zweijahrigen Vorriickungsfrist nicht zu
berticksichtigen.

(4) Hat der Landesbedienstete nach Ablauf des Hemmungszeitraumes sich drei aufeinander folgende
Jahre tadellos verhalten, so kann ihm in beriicksichtigungswirdigen Féallen nach Abs. 2 lit. b und ¢ auf
Antrag der Hemmungszeitraum fur die Vorriickung angerechnet werden.

(5) Die Vorriickung nach Abs. 1 bis 4 wird am Ersten jenes Monats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die Vorrtickungsfrist abgelaufen ist.

(6) Abweichend von Abs. 1 findet beim Landesamtsdirektor kein Erfahrungsanstieg statt. Dem
Landesamtsdirektor gebiihrt das Gehalt von 145 v.H. eines Landesbediensteten der Gehaltsklasse 29,
Gehaltsstufe 12.



§82
Aufstieg in hohere Gehaltsklassen

(1) Der Landesbedienstete erreicht eine hthere Gehaltsklasse durch Betrauung mit einer Stelle, die
in diese Gehaltsklasse eingereiht ist, oder durch die Betrauung mit zwei oder mehr Stellen, wenn die
Bewertung aller Aufgaben in sinngemél3er Anwendung des 8 82f die Einstufung des Landesbediensteten
in die hdhere Gehaltsklasse ergibt.

(2) Der Landeshedienstete ist beim Aufstieg in eine hthere Gehaltsklasse in die nachsththere als
jene Gehaltsstufe einzustufen, deren Gehalt zuzlglich besonderer Zulagen am geringsten Uber seinem
bisherigen Gehalt zuziglich besonderer Zulagen liegt.

(3) Wenn ein Landesbediensteter neu mit einer Stelle betraut wird, die mindestens zwel
Gehaltsklassen hoher eingereiht ist, so bleibt er fir eine Probezeit von einem Jahr in der bisherigen
Gehaltsklasse eingestuft. Er erhélt in dieser Zeit, hochstens aber auf Dauer der Betrauung mit dieser
Funktion, eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedes zwischen der bisherigen Einstufung und der
sich aus Abs. 2 ergebenden Einstufung. Nach Ablauf der Probezeit ist der Landesbedienstete so
einzustufen, als ob er von Beginn an in die hohere Gehaltsklasse eingereiht worden wére.

(4) Wird ein Landesbediensteter zur Vertretung eines abwesenden Landesbediensteten befristet auf
die Dauer der Abwesenheit mit einer hoher eingereihten Stelle betraut, bleibt er in seiner bisherigen
Gehaltsklasse eingestuft. Er erhdlt in dieser Zeit eine Ausgleichszulage in Héhe des Unterschiedes
zwischen der bisherigen Einstufung und der sich aus Abs. 2 ergebenden Einstufung.

§ 82k
Leistungspramie

(1) Dem Landesbediensteten kann nach Mal3gabe der Erfullung seiner Aufgaben eine
Leistungspramie in der Hohe von héchstens 5 v.H. seiner jahrlichen Monatsbeziige ohne Kinderzulage,
jedoch zuziglich der Sonderzahlungen gewdhrt werden. Auf die Gewéahrung einer Leistungspramie
besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Der prozentuelle Durchschnitt der in einer Dienststelle, im Amt der Landesregierung in einer
Abteilung, gewahrten Leistungspramien darf 50 v.H. des gemal3 Abs. 1 moglichen Hochstbetrages nicht
Ubersteigen.

(3) Die Leistungszulage ist jéhrlich fir das vergangene Jahr zu gewdahren.”
34. Der bisherige 5. Abschnitt wird als 6. Abschnitt bezeichnet.

35. Im § 85 Abs. 2 wird vor dem Wort , objektiv* das Wort , sonst” eingefiigt und werden die letzten zwei
Satze durch folgenden Satz ersetzt:
» Weitere Befristungen sind zul8ssig

a) ein Mal um die Dauer von héchstens zwei Jahren;

b) wenn das Dienstverhéltnis auch der gesetzlich vorgeschriebenen Ausbildung zum Erwerb einer
Berufsberechtigung dient; oder

c) wenn in besonderen Fallen fur die weitere Verlangerung des Dienstverhédltnisses sonstige
sachliche Griinde vorliegen, insbesondere bei weiterer Betrauung mit einer gesetzlich befristeten
Funktion."

36. Im § 85 wird nach dem Abs. 2 folgender Abs. 3 eingefligt:

»(3) Wird das Dienstverhdtnis nach Ablauf der Befristung nach Abs. 2 unmittelbar fortgesetzt, so
gilt esasvon Anfang an auf unbestimmte Zeit begriindet.”
37. Im 8§ 85 werden die bisherigen Abs. 3 bis 5 als Abs. 4 bis 6 bezeichnet.

38. Im nunmehrigen 8§ 85 Abs. 4 entfallt das Wort ,,zum" vor dem Wort , Zivildienst* und wird das Wort
»eingegangen” durch das Wort , begriindet” ersetzt.

39. Im nunmehrigen 8§ 85 Abs. 5 wird das Wort ,,abgeschlossenen” durch das Wort , begriindeten” ersetzt.

40. Im nunmehrigen § 85 Abs. 6 wird der Ausdruck ,Abs. 4 liegt* durch den Ausdruck ,Abs. 5 liegt
insbesondere”, das Wort ,Landesbediensteten” durch das Wort , Landesangestellten” und das Wort
»abgeschlossen* durch das Wort ,,begriindet” ersetzt.



41. Dem § 85 wird folgender Abs. 7 angeflgt:

»(7) Der Dienstgeber hat Landesangestellte mit einem auf eine bestimmte Zeit begriindeten
Dienstverhdtnis in geeigneter Weise Uber frel werdende Stellen, die auf unbestimmte Zeit besetzt werden
sollen, zu informieren.”

42. Im § 87 Abs. 4 wird das Wort ,, wietergewahrt* durch das Wort ,, weitergewahrt” ersetzt.

43. Nach dem § 87a wird folgender § 87b eingefligt:

.8 87b
Wiedereingliederungsteilzeit

Landesangestellten kann im Sinne von § 13a des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes die
Wiederaufnahme ihrer Tétigkeit auf Antrag durch Herabsetzung des Beschéftigungsausmalles bis auf
12 Stunden der regelméfRigen Wochenarbeitszeit gewéahrt werden, wenn keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen.”

44. Im § 93 Abs. 1 entféllt die Wortfolge ,,zum Ende eines Kalendermonats®.

45.Im § 93 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,im Falle des auf Probe begriindeten Dienstverhéltnisses oder*
durch einen Beistrich ersetzt, nach dem Wort ,hat* ein Beistrich eingefligt und die Wortfolge ,nach
Ablauf der Kindigungsfrist® durch die Wortfolge ,zum Ende des Kaendermonats, in dem die
Kundigungsfrist ablauft* ersetzt.

46. Im § 95 lit. a wird der Ausdruck ,,und 8 82b Abs. 2,“ durch den Ausdruck , , 88 82aiVm 62 Abs. 2
sowie § 82d Abs. 2 ersetzt.

47. Im 8§ 95 lit. b wird nach dem Ausdruck ,, 8§ 42c* das Wort ,,und" durch einen Beistrich ersetzt und nach
dem Ausdruck , & 87a" die Wortfolge ,,und einer Wiedereingliederungsteilzeit nach § 87b" eingefiigt.

48.Im 896 Abs.2 lit.b wird der Ausdruck ,Gehaltsklasse13, Gehaltsstufe3, des Allgemeinen
Gehaltsschemas® durch den Ausdruck ,Gehaltsklasse12, Gehaltsstufel, des ,Allgemeinen
Gehaltsschemas neu”* ersetzt.

49. Im 8§ 105 Abs. 1 wird der Ausdruck ,, der Gehaltsklasse 13, Gehaltsstufe 1“ durch den Ausdruck , der
Gehaltsklasse 11, Gehaltsstufe 1, des,, Allgemeinen Gehaltsschemas neu“* ersetzt.

50. Im § 109 Abs. 1 wird der Ausdruck ,, 8 63" durch den Ausdruck ,, § 82¢" ersetzt.

51. Im § 109 Abs. 4 wird der Ausdruck ,, 88 65" durch den Ausdruck ,88 829" und die Zahl ,,66" durch
den Ausdruck , 82h" ersetzt.

52. Im § 109 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,8 68" durch den Ausdruck , 8 82j“ ersetzt.
53. Im 8 110 Abs. 2 entféllt die Wortfolge , htherwertige Tétigkeiten und".

54. 1m § 110 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,8 67* durch den Ausdruck ,, 8 82i* ersetzt.
55. Im § 111 wird der Ausdruck 8§ 71* durch den Ausdruck , 8 82k" ersetzt.

56. Im § 111a Abs. 6 wird der Ausdruck ,,§ 67 durch den Ausdruck ,, § 82i* ersetzt.

57.1m 8 111c Abs. 1 wird der Ausdruck ,882d Abs. 7“ durch den Ausdruck , 88 82a Abs. 2 iVm 64
Abs. 7 ersetzt.

58. Nach dem § 111c werden folgende 88 111d bis 111g eingefiigt:

,8111d
Erklarung tuber den Wechsel in das ,,Gehaltssystem neu*
(Novelle LGBLI.Nr. .../2019)

(1) Landesbedienstete, auf deren Dienstverhdltnis dieses Gesetz bereits vor dem 1. Janner 2020
anzuwenden war und die nicht in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von
Personal fur die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, tétig sind, kdnnen eine schriftliche Erklarung
abgeben, wonach sich ihr Anspruch auf Dienstbeziige nach dem 4. Abschnitt des ersten Hauptstiickes
dieses Gesetzes bestimmen soll.
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(2) Eine Erklérung nach Abs. 1 wird mit Beginn des folgenden Kalenderjahres wirksam. Sie ist
unwiderrufbar. Die Beifiigung einer Bedingung ist bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit der Erkldrung
unzuléssig.

(3) Bei Dienstverhdtnissen mit Sonderregelungen ist eine Erklarung nach Abs.1 nur im
Einvernehmen mit dem Dienstgeber zuléssig.

) §111e
Uberfiihrung in das ,,Gehaltssystem neu*
(Novelle LGBI.Nr. .../2019)

Landesbedienstete, die eine Erkl&rung nach § 111d Abs. 1 abgegeben haben, sind ihrer Verwendung
entsprechend unter Anwendung des 8 64 Abs. 7 der zutreffenden Modellstelle zuzuordnen. Sie sind in
jene Gehaltsstufe einzustufen, die sie erreicht hétten, wenn bereits zu Beginn des Dienstverhaltnisses die
Bestimmungen dieses Gesetzes zur Anwendung gekommen waren.

§ 111f
Erklarung tber den Wechsel in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes
und in das ,,Gehaltssystem neu*
(Novelle LGBI.Nr. .../2019)

(1) Landesbedienstete nach dem L andesbedienstetengesetz 1988, die nicht in Krankenanstalten oder
in Einrichtungen, die der Aushildung von Personal fir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, tétig
sind, konnen eine schriftliche Erklarung abgeben, wonach sich ihr Dienstverhdltnis nach dem
vorliegenden Gesetz und ihr Anspruch auf Dienstbeziige nach dem 4. Abschnitt des ersten Hauptstiickes
dieses Gesetzes bestimmen soll.

(2) Eine Erklarung nach Abs. 1 wird mit Beginn des folgenden Kalenderjahres wirksam. Sie ist
unwiderrufbar. Die Beifiigung einer Bedingung ist bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit der Erklarung
unzulassig.

(3) Bei Dienstverhdtnissen mit Sonderregelungen ist eine Erkldrung nach Abs.1 nur im
Einvernehmen mit dem Dienstgeber zulssig.

§111g
Uberfithrung in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes
und in das ,,Gehaltssystem neu*
(Novelle LGBI.Nr. .../2019)

Landesbedienstete, die eine Erklarung nach § 111f Abs. 1 abgegeben haben, sind ihrer Verwendung
entsprechend unter Anwendung des § 64 Abs. 7 der zutreffenden Modellstelle zuzuordnen. Sie sind in
jene Gehaltsstufe einzustufen, die sie erreicht hétten, wenn bereits zu Beginn des Dienstverhaltnisses die
Bestimmungen dieses Gesetzes zur Anwendung gekommen wéren.”

59. Im § 112 Abs. 8 wird der Ausdruck ,, 8 64“ durch den Ausdruck , 8 82f* ersetzt.

60. Im § 115 Abs. 2 wird der Ausdruck , der Gehaltsklasse 16, Gehaltsstufe 1“ durch den Ausdruck ,, der
Gehaltsklasse 13, Gehaltsstufe 1, des,, Allgemeinen Gehaltsschemas neu“* ersetzt.

61. Nach dem § 126 wird folgender § 127 angeflgt:

.8127
Ubergangs- und Inkrafttretensbestimmungen zur Novelle LGBLNr. .../2019

(1) Das Gesetz iiber eine Anderung des Landesbedienstetengesetzes 2000, LGBI.Nr. .../2019, tritt,
ausgenommen Abs. 2, mit 1. Janner 2020 in Kraft.

(2) Die Verordnungen Uber die Gewahrung einer Teuerungszulage an die Landesbediensteten, die
Verordnung Uber die Gewédhrung einer besonderen Zulage an die Landesbediensteten sowie die
Verordnung tber die Gewahrung einer einmaligen Zuwendung an die Landesbediensteten, die jeweils fir
das Jahr 2020 wirksam werden sollen und vor dem 1. Janner 2020 erlassen werden, sind nach den 8§ 62
Abs. 3 bis5, 82a Abs. 2 in Verbindung mit 62 Abs. 3 bis 5 sowie 82d Abs. 3 in Verbindung mit 62 Abs. 3
bis 5 jeweils in der Fassung LGBI.Nr. .../2019, zu erlassen; dabei ist auf die Gehaltsansitze der
Anlagen 1, 4, 7 und 8 Bedacht zu nehmen. Diese Regelung tritt mit 1. Dezember 2019 in Kraft.

(3) Nach dem 1. Janner 2020 ist im ,, Gehaltssystem alt* eine Neubewertung einer Stelle im Sinne
des §82f Abs.1 in der Fassung LGBI.Nr..../2019 nur mehr dann zul&ssig, wenn sich auch der
Stellenwert (8§64 Abs. 4 in der Fassung LGBI.Nr. .../2019) der korrespondierenden Modellstelle im
» Gehaltssystem neu* é@ndert.
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(4) Erklérungen nach § 111d Abs. 1 oder § 111f Abs. 1 jeweils in der Fassung LGBI.Nr. .../2019,
die bis zum 31. Dezember 2020 beim Dienstgeber einlangen, werden rtickwirkend mit 1. Janner 2020
wirksam.

(5) Fur Landesbedienstete, die aufgrund einer geanderten Modellstellen-Verordnung innerhalb von
drei Monaten ab deren Erlassung eine Erklarung nach § 111d Abs. 1 oder § 111f Abs. 1 jeweils in der
Fassung LGBI.Nr. .../2019 abgeben, wird die Erkld&rung mit dem Ersten des auf die Erklérung
zweitfolgenden Monats wirksam.”

62. Die Anlage 1 wird durch die angeschlossene Anlage 1 ersetzt.

63. Die Anlage 2 wird als Anlage 9 bezeichnet und dieser Bezeichnung beginnend in einer neuen Zeile
der Ausdruck ,(zu § 82f Abs. 2)* angeflgt.

64. Nach der Anlage 1 werden die angeschlossenen Anlagen 2 und 3 eingefigt.
65. Die bisherige Anlage 3 wird durch die angeschlossene Anlage 4 ersetzt.

66. Die bisherige Anlage 4 wird als Anlage 5 bezeichnet und bei der Bezeichnung der Ausdruck ,(zu
§ 82d Abs. 2)* durch den Ausdruck ,,(zu § 82a Abs. 2iVm § 64)“ ersetzt.

67. Die bisherige Anlage 5 wird als Anlage 6 bezeichnet und bei der Bezeichnung der Ausdruck ,, (zu
§ 82d Abs. 3)* durch den Ausdruck ,,(zu § 82a Abs. 2iVm § 64)“ ersetzt.

68. Die bisherige Anlage 6 wird durch die angeschlossene Anlage 7 ersetzt.

69. Nach der nunmehrigen Anlage 7 wird die angeschlossene Anlage 8 eingefligt.
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Allgemeines Gehaltsschema neu (Gehalt in Euro)

Anlage 1

(zu 8 63 Abs. 3)

GKL/Gst 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1] 181500 190525 196301 200633 2.04243 2.07853 210741 212546 214351 215795 2.168,78  2.176,00
2 1870,000 1.966,93 2.02897] 2.07550 211427 2153,05 2.184,07 220345 222284 223835 224998 2.257,74
3 194300 204782 211491 216522 2.207,15 224908 2.282,62] 230359 232455 234132 235390 2.362,29
4 202200 213535 220790 226231 2307,65 2353000 2.389,27| 241194 243461 2452,75 246635  2.475/42
5 2124000 224756 2.326,64 238595 243537 2484,79] 252433 254904 257375 259352 2.608,35 261824
6 2.250,000 238564 247245 253756 259182 264607 268948 2.716,60] 2.743,73] 2.76544| 2.781,71  2.792,56
7 238800 253700 263237 270389 276349 2.82309 2870770 290057 2.930,37] 295421 2.972,09  2.984,02
8 255500 2.719,82] 2.82531 290442 297035 3.036,28 3.089,02] 312198 315495 3.181,32 3.201,10) 3.214,28
9 276300 294707 3.064,88 315324 322687 330050 3.359,40] 3.396,21] 3.433,03 346248 348457 3.499,30

10 3.01500 322223  3.354,86 345433 3537,22 3.620,11 3.68643 3.727,87| 3.769,32] 3.80248  3.827,34  3.843,92
11 3.261,000 349203 3.639,88 3.750,78] 3.843,19 393560  4.00952 4.055,73 4.101,94 413890 4.166,62  4.18510
120 3494,000 374891 391206 4.03441 4.136,38 4.23834 431992 437090 4.421,88 4462,67] 449326 4.513,65
13  3.744,000 4.025,06 4.204,94  4.339,85 4.45227] 4564,69 4.654,63 4.710,84] 4.767,06 481203 4.84575  4.868,24
14 401200 432165 451983 466846 479232 491618 501527, 5.077,200 513913 5188,68 5.22583  5.250,61
15 4.300,000 464096 4.859,18 5.022,84] 5.159,22| 529561 5404,72) 547291 5541,10 5.59565  5.636,57 5.663,85
16 4.608,000 498312 522319 540325 555329 570334 582338 589840 597342 6.03344 6.078/46  6.108,47
170 493900 535149 5.61549 581349 597848 6.14348 627548 6.357,98  6.440,48 650647 6.55597| 6.588,97
18 529500 574841 6.03859 6.256,23] 6.437,59 661895 6.764,04 6.854,73 694541 7.01795 7.07236 7.108,64
19 567600 617402 6492,76 6.731,81 693102 713022 728959  7.389,200 7.488,80] 7.568,48  7.628,25  7.668,09
200 6.084,00 6.630,67] 6.98054 724294 746161 7.680,28  7.85521 7.964)55 807388 816135 8.226,95 8.270,68
21 652200 7.121,80 750567 7.79358 803350 827342 846536 858532 870528 880124 887322 892120
22 699200 7.649,79] 8.070,78 838652 864964 891275 9.12325 925481 938637 949161 957055 9.623,17
23 749700 821814 8.679,66] 9.02581 931426 9.602,72] 9.83348 9.977,71 10.121,94 10.237,32] 10.323,85 10.381,54
24 8.039,000 882925 933501 9.714,33 10.030,43 10.346,53] 10.599,41] 10.757,46] 10.91551] 11.04195 11.136,78 11.200,00

GKL = Gehaltsklasse / Gst = Gehaltsstufe

13



Anlage 2
(zu 864 Abs. 2)

Anforderungsarten
Merkmals- Aspekt-
Anforderungsart gewicht in |Bewertungsaspekte gewicht
% in %

Fachkompetenz 18 X) Ausblldung . 65

Y) Erfahrung in Funktion 35
Entscheidungskompetenz 18 X) Handlurigssplelr'aum >0

Y) Selbststandigkeit 50

X) Wirk i
Wirkungsbereich 18 ) ‘|r ungsbreite >0

Y) Wirkungsart 50
Kommunikation 18 X) Kommunikationszweck 50
Kundenorientierung Y) Kundenebene 50
Flihrungskompetenz Linie X) Fihrungsbereich 60

Y) Flihrungsspanne 40
alternativ: 18
Flihrungskompetenz X) Art der Fach- / Teamfuhrung 50
Projekt/Fach Y) Wirkungsreichweite 50
physische Anforderungen 5 X) Art der Beanspruchung 60
korperliche Beanspruchung Y) Dauer der Beanspruchung 40
physische Anforderungen X) gleichzeitig auftretende 60
Umwelteinflisse Umgebungseinflisse

s Y) Dauer der EinflUsse 40

alternativ: X) Art der Konfrontation 60
passiv psychische Belastung Y) Haufigkeit 40
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Anlage 3
(zu 864 Abs. 3)

Textbausteine zur Anforderungsart
Wirkungsbereich

Textbausteine X

Textbausteine Y

Anforderungsgrad Anforderungsgrad
Ausfihrung von gut Gberschaubaren, gleichbleibend 12 16 Die Tatigkeiten sind rein ausfihrend. Die unterwiesenen
Wiederholaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Arbeitsabliufe sind exakt einzuhalten. Anderungen davon nur in
Aufg yereiches. Ver fur Ursachen und Zusammenhange Absprache mit vorgesetzten Stellen.

nur in einem geringen A & erforderlich.

Ausfihrung von ofters wechselnden Aufgaben innerhalb eines 27 31 Die Ausfahrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen

umfassenden Aufgabenbereiches bzw. in einem abgegrenzten innerhalb des eigenen Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstandig

Sachbereich, was Verstandnis fir die Ablauflogik und das Erkennen vorgenommen und haben kaum Folgen fur nachgelagerte Stellen.

der Prioritaten erfordert.

Einsatz in mehreren Sachbereichen bzw. in einem breit umfassenden 42 46 Die Ausfohrungen erfordern immer wieder die Planung von Ablaufen

Sachbereich mit Resultatsverantwortung, was Verstandnis fur die nach Richtlinien, Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat

Ablauﬁonlk und fir die Vemetzung der Sachbereiche erfordert. Auswirkungen auf benachbarte Stellen, Kunden oder Dritte.

L der E in einem Gberschaut , abgegrenzten 57 61 Die eigenen Planungs- und Einteilungs-Aktivitaten sind auf

Fachbereich. Ursachen und Zusammenhange missen durchschaut individuelle, wechselnde Situationen auszurichten. Daraus entstehen

werden. erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf das Ergebnis/die
Leistung (Produktivitat) des eigenen Organisationsbereichs oder
anderer Bereiche der Organisation, auf Kunden oder externe
Ansprechpartnerinnen.

Flachendeckende Bearbeitung eines breiten, umfassenden 68 77 Die eigenen Aktivititen haben inr " p I

Fachbereichs mit starker Vernetzung innerhalb der Org tion Charakter und damit erhebliche mittel- und Iangerfnshge
Auswirkungen auf das Ergebnis/die Leistung des eigenen oder
anderer Organisationsbereiche, auf Kunden und exteme
Ansprechparterinnen.

Umfassendem flachendeckende Bearbeitung mehrerer 81 94 Die eigenen Aktivitaten fihren zu grundsatzlichen Konzeptionen

anspruchsvoller Fachbereiche. Erfordert wichtige {Untermehmensstrategien) und haben damit massive langerfristige

fachbereichsibergreifende Aktivitaten. Auswirkungen auf das Leistungsangebot und das Ergebnis des

ig und and Unterr sbereiche.
Umfassende Bearbeitung eines weit vernetzten 94

Umernehrnensberenr.hes mit weitreichender Handlungskompetenz

und G rung.

Textbausteine zur Anforderungsart
Entscheidungskompetenz

Textbausteine X

Anforderungsgrad

Textbausteine Y

Anforderungsgrad

Die Aufgaben werden nach detaillierten, genauen kurzen

16

16

Bei der Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben wird laufend unterstiitzt

und Uberwachter Einarbeit ausgefihrt .

und betreut. Die Ausfiihrungen werden uberpriift.

groben Zielvorgaben, die es selbst zu prazisieren gilt, Weitreichende
Handlungskompetenz.

Ar 2

Die Aufgaben werden nach summarischen, pauschalen Auftragen, 4 k3 Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbstandig ausgefuhrt. Bei
oder auch mehrstufigem Arbeitsplan oder nach neuen Aufgaben wird Unterstitzung geboten. Fallweise Uberprifung
eingespielter/eingetbter Routine ausgefihrt, was eigene der Ausflihrungen.

Festlegungen in Details erfordert.

Bearbeitung eines Aufgabenbereichs nach klar in Normen, 46 46 Weitgehend selbstandige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In
Handbiichem oder sonstigen Regelungen festgelegten der Regel Selbstiberprifung der Ausfiihrungen. Das erfordert auch
Rahmenvorgaben, was einfache Ermessensentscheide im bekannten eigenstandige Entscheide.

Losungsspektrum erfordert.

Bearbeitung eines Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen 61 61 Neben der selbstandigen Ausfihrung der eigenen Aufgaben werden
Schwerpunkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Andere (Mitarbeiter, Behorden, Kunden, etc.) in einem oder mehreren
Rahmenvorgaben. Das erfordert Ausarbeitung neuer Lésungen, Sachbereichen fachlich betreut.

abgeleitet aus bekannten, erprobten Fallen.

Bearbeitung anspruchsvoller Probleme nach konkreten Zielvorgaben 7 77 Laufend fachliche Betreuung Anderer im einem Fachbereich.

mit brei Handlungsspiel auch in der Wahl der Mittel.

Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller Probleme nach generellen, 94 94 Weitlaufige, vernetzte fachliche Betreuung von Mitarbeitern in

mehreren Themen- oder Fachbereichen.
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Textbausteine zur Anforderungsart

mehreren Monaten.

Fachkompetenz
Textbausteine X Textbausteine Y
Anforderungsgrad Anforderungsgrad
Zur Erfollung der Anforderungen bedarf es einer Anlemzeit von 10 15 sowie praktischer Erfahrung von etwa 6 Monaten.

Zur Erfallung der Anforderungen bedarf es eines Lehrabschlusses
ohne Zweckausbild:

25

30

sowie praktischer Erfahrung von etwa 1 Jahr.

Zur Erfallung der Anforderungen bedarf es eines Lehrabschlusses

mit 7 sildung (kfm. Fachschule)

40

45

sowie praktischer Erfahrung von etwa 2 Jahren.

Zur Erfdllung der Anforderungen bedarf es eines Lehrabschlusses
mit Zusatzausbildung im Ausmaf von ca. 150 Unterrichtseinheiten
(im Rahmen einer Einzelausbildung bzw. in Form eines individuell

46

59

sowie praktischer Erfahrung von etwa 3 Jahren.

auf die F zugeschnittenen Curriculums).

Zur Erfdllung der Anforderungen bedarf es einer Meisterpriifung oder
AHS.

55

I

sowie praktischer Erfahrung von etwa 4 Jahren.

Zur Edfillung der Anforderungen bedarf es einer BHS.

65

83

sowie praktischer Erfahrung von etwa 5 Jahren.

Zur Erfdllung der Anforderungen bedarf es einer BHS mit
Zusatzausbildung im Ausmaf von ca. 300 Untemrichtseinheiten (im
Rahmen einer Einzelausbildung bzw. in Form eines individuell auf die
Funktion zugeschnittenen Curriculums).

69

94

sowie praktischer Erfahrung von mehr als 5 Jahren.

Zur Erfdllung der Anforderungen bedarf es einer Ausbildung zum
Bachelor (Uni / FH).

74

Zur Erfdllung der Anforderungen bedarf es einer Ausbildung zum
Bachelor mit Zusat bildung oder FH Magister alt

79

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es einer Ausbildung zum
Master (FH / Uni), FH Magister mit Zusatzausbildung oder Uni
Magister.

84

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es einer Ausbildung zum
Master mit Zusatzausbildung (FH / Uni) oder Uni Magister mit
Zusaltzausbildung oder Uni Dipl. Ing.

Zur Edillung der Anforderungen bedarf es eines Doktorats mit
Zzsatzausbildung oder einer Ausbildung zum Uni Dipl. Ing. mit

94

Textbausteine zur Anforderungsart
Kommunikation /Kundenorientierung

Textbausteine X

Textbausteine Y

Anforderungsgrad Anforderungsgrad

Abgesehen vom Kontakt mit dem eigenen Vorgesetzten erfordert der 16 16 Dabei geht es um Kontakte mit Kunden oder Arbeitskollegen im
Arb blauf das Entgeg h von Inf tionen und kurzen eigenen Tatigkeitsablauf. Auskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von
mundlichen Hinweisen mit evtl. einfachen Ruckfragen. Fachaspekten.
Abgesehen vom Kontakt mit dem eigenen Vorgesetzten erfordert der 31 31 Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Kunden
Arbeitsablauf ablicherweise geg itigen Info-Austausch mit oder Dritten auf t ahnlichen Positio . Fachliche
Ruckfragen. Auskinfte eingeschrankt auf den eig Arbeitsbereich.
Der Schwerpunkt der Beratung liegt in der Empfehlung von 46 48 Ansprechpartner sind in der Regel externe Personen im eingespielten
MaBnhamen, Produkten oder Vorgehensweisen in Routinefallen, was Kontakt und/oder fallweise Mitarbeiterinnen der internen mittieren
Abklarungen zur speziellen Situation erfordert. Fihrungsebene.
Der Schwerpunkt der Beratung liegt in der Empfehlung von 61 61 Ansprechpartner sind in der Regel externe fachlich anspruchsvolle
Produkten, Maftnahmen und Vorgehensweisen in individuellen Personen undfoder regelmafig Mitarbeiterinnen der internen
Probl llungen, was Situati lysen und Optimi g mittleren Fihrungsebene.
erfordert.
Verhandlungen in Vorhaben nach bewahrtem Ablauf in bekannten 7 77 Ansprechpartner sind in der Regel externe Vertreter der 2.
Geschaftsfallen. Fiahrungsebene, verantwortlich for ihren Organisationsbereich, oder

fallweise Mitarbeiterinnen der intemen oberen Fahrungsebene.
Verhandlungen in umfassenden variierenden Vorhaben und 94 94 Ansprechpartner sind in der Regel externe Geschaftsleitungen,

grundsatzlichen Geschaftsfallen.

Entscheidungstrager in Politik / 6ffentlicher Verwaltung und/oder
intern laufend hohe Ebene.
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Textbausteine zur Anforderungsart
Flhrungskompetenz-Linie

Textbausteine X

Textbausteine Y

Anforderungsgrad Anforderungsgrad

Zur Stelle gehdren Fihrungsaufgaben im Sinne direkter Fihrung von 19 16 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 3 direkt und indirekt
ausfohrenden Mitarbeiterinnen, die mit Routineaufgaben befasst sind. Zugewi 1 Mitarbeitern.
Zur Stelle gehoren Fihrungsaufgaben im Sinne direkter Fihrung von 37 3 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 6 direkt bzw. indirekt
Mitarbeiterlnnen, die in ihrem Sach-/Fachbereich mit einem breiten untersteliten Mitarbeitern.
Aufgabenspektrum befasst sind.
Zur Stelle gehoren Fahrur fgaben im Sinne direkter Fithrung von 56 46 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 12 direkt bzw. indirekt
Esperten, die einen anspruchsvollen Fachbereich selbstandig untersteliten Mitarbeitern.
wahi
Zur Stelle gehdren Fohrungsaufgaben im Sinne von Fihrung von 75 61 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 25 direkt bzw. indirekt

h 1 unterstellten Filhrungsebenen. unterstellten Mitarbeitern.
Zur Stelle gehoren Fihrungsaufgaben im Sinne von Fahrung ganzer 94 77 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 50 direkt bzw. indirekt
Untemehmensbereiche. unterstellten Mitarbeitern.

94 Die Personalbetreuung umfalt mehr als 50 direkt oder indirekt

[! lite Mitarbei

Textbausteine zur Anforderungsart
FUhrungskompetenz Projekt/Fach

Textbausteine X

Anforderungsgrad

Textbausteine Y

Anforderungsgrad

Fachliche Ub g von Arbei Itaten von Teams oder
Gruppen. Kontrolle von Arbeitsablaufen. Das erfordert auch
Information und Unterweisung von Kollegen.

16

16

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten
Aufgabenbereich und/oder Ablauf.

Erteilen von Auftragen im Team, Fortschritts- und Ergebniskontrolle. 31 3 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der
Organisatorische Auftragsabwicklung. Einarbeit, Unterweisung von mehrere verschiedene Aufgaben und Ablaufe in fachtechnischer und
Kollegen. Bericht zur Arbeitssituation an Vorgesetzte. organisatorischer Hinsicht umf

Fachliche Fahrung Gber klassische Team- oder Bereichsgrenzen 46 48 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten
hinweg. Planung, Auftragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Fachbereich mit vertrauten Technologien und Systemen.
Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von Vorgaben, Richtlinien.

Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.

Fachliche Fihrung in konflikttrachtige Belangen Gber klassische 61 61 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen Fachbereich
Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit mit starker Vernetzung innerhalb der Organisation.

divergierenden Zielsetzungen.

Projektleitung in umf den Vorhaben, bei deren Realisierung die 7 77 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf meh pruchsvolle
Beteiligten von weitgehend gleichen akzeptierten Zielsetzungen Fachbereiche mit starker Vemnetzung innerhalb der Organisation.
ausgehen (Investitionsvorhaben, Einfilhrung von Systemen...).

Projektleitung in umf; den Vorhaben, bei deren Realisierung die 94 94 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen gesamten

Beteiligten zum Teil von erheblich divergierenden Zielsetzungen
ausgehen (konflikttrachtige Kc ptionen und deren Realisierung).

Unternehmensbereich oder die gesamte Organisation.

Textbausteine zur Anforderungsart
Kérperliche Beanspruchung

den Einsalz des ganzen Korpers bei eingeschranktem

Textbausteine X Textbausteine Y
Anf g d Anforderungsgrad

Der anstrengende Teil der Ausfuhrungen erfordert im wesentlichen 9 5 Diese Beanspruchung erfolgt gelegentlich.
Hand- und Armarbeit im Sitzen.
Der anstrengende Teil der Ausfihrungen erfordert im wesentlichen 19 14 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel ca. 10%
Hand- und Armarbeit im Stehen. der Arbeitszeit.
Der anstrengende Teil der Ausfuhrungen erfordert im wesentlichen 33 33 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel ca. 35%
Hand- und Armarbeit im Gehen. der Arbeitszeit.
Der anstrengende Teil der Ausfihrungen erfordert im wesentlichen 56 56 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel ca. 70%
den Einsatz des ganzen Korpers bei gutem Beweg freiraum. der Arbeitszeit.
Der anstrengende Teil der Ausfihrungen erfordert im wesentlichen 94 94 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel iber

annahemd die ganze Arbeitszeit.

¢kl
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Textbausteine zur Anforderungsart

Umwelteinflisse
Textbausteine X Textbausteine Y
Anforderungsgrad Anforderungsgrad
Die Ausfihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfiul 9 5 Diese Beanspruchung erfolgt gelegentiich.
schwacher Intensitat (Larm, Licht gel, Blendung, Geruch,
Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte, Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit,
raumliche Enge, Unfallgefahr, laufend hohe
Aufmerksamkeit/Konzentration zur Vermeidung von
Unfallen/Schaden).
Die Ausfahrungen werden behindert durch einen Umgebungseinflul 19 14 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu
mittlerer Intensitat (Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, ca. 10% der Arbeitszeit.

Chemie, Hitze, Kalte, Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, raumliche
Enge, Unfallgefahr, laufend hohe Aufmerksamkeit/Konzentration zur
Vermeidung von Unfallen/Schaden).

Die Ausfuhrungen werden behindert durch einen Umgebungsenflull 33 33 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu
starker Intensitat (Larm, Licht |, Blendung, Geruch, Schmultz, ca. 35% der Arbeitszeit.

Chemie, Hitze, Kalte, Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, raumliche

Enge, Unfallgefahr, laufend hohe Aufmerksamkeit/Konzentration zur

Vi di von Unfallen/Schaden).

Die Ausfuhrungen werden behindert durch mehrere 56 56 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu
Umgebungseinfliisse schwacherintensitat (Larm, Lichtmangel, ca. 70% der Arbeitszeit.

Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte, Durchzug, Nisse,

Feuchtigkeit, raumliche Enge, Unfallgefahr, laufend hohe

Aufmerksamkeit/Konzentration zur Vermeidung von

Unfallen/Schaden).

Die Ausfihrungen werden behindert durch mehrere 94 94 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel (iber
Umgebungseinflisse mittlerer Intensitat (Larm, Lichtmangel, anndhernd die ganze Arbeitszeit.

Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte, Durchzug, Nasse,

Feuchtigkeit, raumliche Enge, Unfallgefahr, laufend hohe

Aufmerksamkeit/Konzentration zur Vermeidung von

Unfallen/Schaden).

Textbausteine zur Anforderungsart
Passive psychische Belastung

Textbausteine X Textbausteine Y
Anforderungsgrad Anforderungsgrad

Der Einsatz erfolgt in Situationen, die beruflich wenig oder nur 0 0 Die Haufigkeit und Dauer der Bel g ist nicht rek
indirekt mit Verhaltensgeschadigten und Gebrechen anderer zu tun
haben. Solche Einflisse sind daher nicht relevant.

Die Austbung der Funktion ist vorranging ausgerichtet auf an sich 24 24 Solche Situationen ergeben sich wachentlich,
g de, jedoch sc 1ge, auch agressive Personen, was

Konfrontationen und Konflikte mit sich bringt. Stelleninhaberinnen

sind in der Regel im Umgang mit solchen Situationen geschult.

Die Austbung der Funktion ist vorranging ausgerichtet auf Pflege- 47 47 Solche Situationen ergeben sich taglich.
und Betreuungsbedurftige (physisch oder psychisch Geschadigte).

Die damit verbundene Konfrontation erfordert von dem / der

Stelleninhaberin besonderes Einfahlungsvermogen und Festigkeit

Die Austbung der Funktion ist vorranging ausgerichtet auf Pflege und 70 70 Solche Situationen ergeben sich mehrmals taglich.
Betreuung physisch / psychisch massiv Geschadigter, Behinderter.

Die damit verbundene Konfrontation erfordert von dem / der

Stelleninhaberin dentliche Geduld und Uberwindung.

Die Austibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und 94 94 Solche Situationen ergeben sich laufend.
Betreuung Schwerstkranker, Sterbender oder erfordert Vermichtungen
an Toten.
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Gehaltsschema fiir Krankenanstalten (Gehalt in Euro)

Anlage 4
(zu 882aAbs. 2iVm § 63)

GKL GSt 01 GSt 02 GSt 03 GSt 04 Gstos | Gstoe | Gsto7 | Gsto8 | GSt09 [ GSt10 | GKL
1 147618 [1.559,18  |1.626,25  [1.67628  [1.70926  [1.742,23  [1.77521  [1.809,31  [1.82523  [1.842,28 1
2 1.546,67 163421  [1.70357  [1.754,74  [1.789,99  [1.824,09  [1.859,34  [1.893,45  [1.911,63  [1.928,69 2
3 1.613,76  [1.721,77  [1.79452  |1.847,96  [1.88435  [1.920,73  [1.957,13  [1.992,36  [2.010,54  [2.028,74 3
4 1.708,11  [1.821,81  [1.897,99  [1.954,84  [1.99350  [2.031,02  [2.068,54  [2.107,08  [2.12538  [2.144,73 4
5 1.797,94 193665  [2.03556  [2.09582  [2.13561  [2.17541  [2.21519  [2.23453  [2.25501  [2.274,33 5
6 191505  [2.062,84  [2.167,46  [2.231,11  [2.273,18  [2.31526  [2.357,33  [2.377,78  [2.399,41  [2.419,85 6
7 202533 [2.181,08  [2.312,98  [2.380,04  [2.42439  [2.468,74  [2.513,07  [2.53470  [2.557,41  [2.579,02 7
8 216631 [2.331,17  [2.472,15  [2.543,78  [2.590,39  [2.637,01  [2.684,77  [2.708,64  [2.731,37 _ [2.755,25 8
9 231069 [2.48578  [2.63587  [271091  [2.78595  [2.83598  [2.886,01  [2.911,01  [2.93602  [2.961,03 9
10 249148 |2.679,08  [2.84051  [2.920,10  [3.000,84  [3.054,28  [3.107,70  [3.134,98  [3.161,15  [3.188,43 10
11 2.664,30  [2.892,83  [3.06451  [3.149,76  [3.263,47  [3.293,03  [3.349,88  [3.378,29  [3.406,73  [3.435,15 11
12 2.837,12  [3.079,29  [3.261,19  [3.352,16  [3.443,11  [3.503,38  [3.563,62  [3.59433  [3.623,89  [3.654,59 12
13 3.021,31  [3.27825  [3.470,38  [3.567,03  [3.662,55  [3.727,34  [3.791,02  [3.823,98  [3.855,82  [3.887,65 13
14 3.213,44  [3.48518  [3.689,82  [3.792,15  [3.894,48  [3.961,55  [4.029,78  [4.063,88  [4.098,00  [4.132,09 14
15 3.432,87  [3.722,80  [3.93995  [4.04796  [4.157,12  [4.229,87  [4.301,51  [4.337,88  [4.374,26  [4.410,65 15
16 3.671,64  [3.98090  [4.212,83  [4.32766 (444363  [452094  [4598,24  [4.63690  [4.67556  [4.714,23 16
17 3.91039  [4.237,83  [4.48343  [4.60621  [4.730,15  [4.852,92  [4.93480  [4.97573  [5.01664  [5.057,58 17
18 [4.14460 (449139  [4.750,60  [4.881,34  [5.010,96  [5.14057  [5.22811  [5.31452  [5.357,74  [5.400,94 18
19 (439360  [4.759,70  [5.034,83  [5.217,88  [5.35545  [5.493,04  [5.58512  [5.676,07  [5.722,71 _ [5.768,17 19
20 [465965  [5.047,34  [5.33841  [5.580,58  [5.775,00  [5.871,64  [5.96827  [6.06605  [6.113,80  [6.162,69 20
21 494956 [5.360,01  [5.669,26  [5.926,20  [6.130,85  [6.28549  [6.387,80  [6.491,27  [6.542,44  [6.593,60 21
22 5.259,95  [5.69540  [6.022,85  [6.29458  [6.512,88  [6.676,58  [6.784,60  [6.893,75  [7.002,89  [7.057,48 22
23 5.590,80  [6.052,41  [6.457,16  [6.74593  [6.977,89  [7.150,70  |7.324,65  |7.439,49  |7.497,48  [7.555,46 23
24 [5.921,66  [6.41055  [6.838,03  [7.205,26  |7.449,73  |7.632,76  [7.81581  [7.93859  [7.998,87  [8.060,26 24
25 6.26503 678234  [7.23370  [7.621,41  [7.943,16  [8.137,56  [8.330,85  [8.459,34  [8.524,13  [8.588,95 25
26 6.633,39  |7.247,34  [7.72487  [8.134,17  [8.47525  [8.679,90  [8.884,55  [9.020,99  [9.089,21  [9.157,42 26
27 [7.021,09  [7.669,17  [8.173,95  [8.607,13  [8.967,54  [9.25520  [9.471,23  [9.61560  [9.688,38  [9.760,00 27
28 [7.42698  [8.11256  [8.720,83  [9.177,87  [9.558,77  [9.863,47 _ [10.092,00  [10.244,34  [10.320,53 _ [10.396,70 28
29 7.851,07  [8.57529  [9.218,82  [9.700,88  [10.102,24  [10.504,71  |10.745,75  [10.907,19  [10.986,77  [11.067,49 29

allgemeine Verwendungszulage: 263,44

GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe
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Anlage 7
(zu §82b Abs. 1)

Gehaltsschema fiir Ausbildungsérzte (Gehalt in Euro)

Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr s.Jahr | 6.Jahr | 8.Jahr 10. Jahr 12. Jahr 14. Jahr

3.609,10 3.791,02 4.018,41 4.245,80 4.473,18 4.700,58 4.750,60 4.881,34 5.010,96 5.140,57

allgemeine Verwendungszulage: 263,44
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Allgemeines Gehaltsschema alt (Gehalt in Euro)

Anlage 8

(zu § 82e Abs. 5)

|Anfangsbezﬁge |An|aufpoo| 1 | 1.701,77 |An|aufpoo| 2 | 1.899,96 |An|aufpoo| 3 | 2.183,32 |An|aufpoo| 4 | 3.046,59 |
ekl | Gstor Gsto2 | estos | estoa | estos | astos | estor | estos | estos | estio | estia Gst12 | Gk |
1 [1.70L,77 182654  |1.90439  [1960,17  |2.00421  |2.04090  |2071,72  |2.09816  |2.121,67  |2.14367  |2.162,77  |2.18038 1
2 [1759,01 189262  [1.97483  [203503  [2.082,03  |2.12020  [2.15395  [2.181,84  [220829  [2.23031  |2.25233  |2.269,94 2
3 [1.825,09 196310  |2.04826  |2.111,30  [2.15984  [2.200,94  |2.234,71  |2.26554  [2.29196  |2.31544  [2.33748  |2.356,57 3
4 189996  |2.04826 214076  [2.20829  [2261,14  [2.30372  |2.341,88 237418 [2.402,07 242849  [2.45053  |2.472,54 4
5 |198365  [213927  [2.23618  |2.30663  |2.36243  [2.40795  |244611  [247990  |2.51073  |2537,15  |2.562,10  |2.584,13 5
6 207761  |2.24644 235215  [2.42849  |248871 253715  [2.57971  |261643  [264873  |267810  [2.70452  |2.728,00 6
7 |218332  [236095  [2471,09  [2.551,82  |2.61494  |2.66634  |2.71039  |2.75003  |2.783,80  |281462  |284252  |2.867,48 7
8 229783  [2491,63 261203 |2.69864  |2.76764  |2.82489  [2.87336  [291447  [2951,18  [298492  [3.01577  |3.042,19 8
9 242410  |262965  [2.75590  |2.84840  [2.921,80  [2.98201  |3.03191  |3.07596  |3.11558  |3.150,85  [3.183,12  [3.212,50 9
10 256210  [2.78524  [292327  [3.02456  |3.10386  [3.16993  [3.22570  [3.27269  [3.31674  |3.35513 338922  |3.421,86 10
11 |2711,85  [2.94822  [3.09506  [3.20220  |3.28590  |3.35661  |3.41593  |3.46782  |3.51381  [3.55530  [3.50092  |3.624,99 11
12 287336 [3.131,75  [3.291,76  [3.41000  |3.501,94  [3.57905  |3.64429  [3.70061  [3.751,04  |3.79555  |3.83557  |3.872,66 12
13 [3.04659  [3.321,14  [3.49304  [3.61908  [3.71694  [3.79850  |3.866,70  |3.92748  |3.98090  |4.02834  [4.07132  [4.11138 13
14 [323158  [3.53455  [3.72287  [3.85930  |3.967,55 405651  [4.132,13  [419737  |4.25521  |4.307,09 435457  |4.397,57 14
15 [3.43075  [3.754,02  [3.95420  [4.09952  [4.213,70  [4.30859  |4.38867  |4.45836  |4.52063  |457698  |4.62592  |4.67335 15
16 [364429  [3.997,19  |421517  |437532  |449988 460368  |4.691,18  |4.76678  |4.83498  |4.89579  [4.95066  |5.001,06 16
17 |3.871,16  |4.24631  [447911  |4.64816  |478161  [4.891,33  |4.98476  |5.06484  |5.13748  [5.201,26  |5.26056  |5.313,96 17
18 411138 [452063  |4.77420  [495956  [5.10487  [5.22350  |5.32581  [541478  |549338  |5.56307  |562683  |5.686,15 18
19 436641  [479941  [5.070,76  |5.26651  |5.420,72  |5.54822  |5.65649  [5.74991  |5.83444  |590856  |597678  |6.039,05 19
20 463333 [5.10636  [540145  [561496  |5.78401 592192  |6.04052  [6.142,85  [6.233,30  |631486 638900  |6.457,20 20
21 [491655  [541923  [5.73063  [5.95749  [6.13692  [6.28372  |6.40975  |6.51800  |6.61440  |6.701,83  |6.78048  |6.851,65 21
22 [521310  [5.75881  [6.099,84  [6.34600  [6.54025 670039  |6.83682 695543  |7.060,73  |7.15563  |7.24017  |7.318,74 22
23 [552452  [6.10430  |6.46463  [6.72560  |6.931,73  |7.10224  |7.24757  |7.37213  |7.48333  |758417  |7.67462  |7.757,66 23
24 584926  [647946  [687092 715563  |7.37953 756339  |7.72059  |7.857,00  |7.97860  |8.086,84  [8.18471  [8.27516 24
25 619029  [6.857,58  |7.27278  |7.573,77  |7.811,04  |8.00678  |8.172,84  |831667  |844570  |3559,87  |3.66366  |3.75856 25
26 654767  [7.26979 771910  [8.04534  [8301,87 851391  [8.69480  [3.85050  |[8.989.88  [9.11445  [9.227,14  [9.329,46 26
27 691985  |7.68352  [8.15802  [8.50351  [8.77487  [8.99877  |9.18859  |9.35467  |9.50147  |9.63344  [9.75205  |9.861,79 27
28 730689  [8.132,81  [364587  [9.01954  [9.313,14  [955485  [9.760,95  [9.94039  |10.099,05  |10.241,40  |10.370,39  |10.487,55 28
29 [771020  |[858210  [90.12334  [9.517,76  |9.827,69  |10.08421  |10.300,69  |10.490,52  |10.658,08  |10.807,84  |10.94426  |11.068,83 29

GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe
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